Начальник заправочной станции, комплекса
Требования к кандидату:

· мужчина / женщина, возраст от 25 до 45 лет;

· образование высшее;

· опыт работы на руководящих должностях не менее 1-го года;

· уверенный пользователь ПК;

· знание норм делового общения и этики профессиональных отношений;

· знание особенностей торговли нефтепродуктами и сопутствующими товарами через АЗС;

· знание физических и химических свойств, наименования, марки и сорта нефтепродуктов реализуемых через заправочные площадки стран СНГ;

· знание законов «О защите прав потребителей» и правил розничной торговли;

· знание правил технической эксплуатации АЗС.
Основные задачи:

· осуществление повседневного полного руководства АЗС;

· повышение деловой репутации и привлекательности АЗС;

· формирование  и создание позитивного имиджа Компании;
· выполнение обязанностей и требований своей должностной инструкции, соблюдения Корпоративных стандартов, трудовой и производственной дисциплины, приказов и распоряжений, других нормативных актов Предприятия;

· контроль и обеспечение бесперебойного и безопасного приема, хранения,  отпуска и учета продукции Предприятия, согласно технических регламентов, условий, инструкций, стандартов и иных нормативных документов;

· организация работ по выполнению планов продаж через АЗС;
· обеспечение рациональной загрузки и эффективного использования производственных мощностей и оборудования, координация рабочих смен;

· организация труда, оперативное решение текущих задач; 
· контроль выполнения работниками АЗС обязанностей и требований своих рабочих инструкций, соблюдения Корпоративных стандартов, трудовой и производственной дисциплины, приказов и распоряжений, других нормативных актов Предприятия;

· разрешение конфликтных ситуаций (предупреждение новых);

· постоянная работа над повышением качества сервиса и обслуживания потребителей;

· осуществление подбора персонала на АЗС;

· организация и контроль мероприятий по обеспечению стандартов качества продукции Компании;

· обеспечение сохранности нефтепродуктов, имущества и материальных ценностей;

· выполнение требований законодательства по эксплуатации АЗС, ведение работы с контролирующими и проверяющими службами;
· обеспечение финансовой дисциплины, достоверного учета и отчетности на АЗС;

· ведение и содержание в порядке документации, необходимой при эксплуатации АЗС, контроль ведения и своевременного заполнения рабочей и корпоративной отчетности работниками АЗС;

· постоянный контроль и обеспечение благоустройства территории и помещений АЗС;

· разработка и оперативное принятие мер по снижению простоев оборудования, улучшению организации производственного планирования;
· осуществление мероприятий по экономии энергоресурсов на АЗС;

· контроль и обеспечение исправного состояния оборудования, механизмов, приспособлений, защитных сооружений, а так же производственных и вспомогательных зданий на АЗС;

· надзор за выполнением правил пожарной безопасности и охраны труда на АЗС.
Личные и деловые качества:

· управленческие навыки;

· организаторские способности;

· оперативность в принятии решений;

· высокая степень ответственности;

· честность и порядочность;

· активная жизненная позиция;

· быстрая обучаемость;

· инициативность и целеустремленность;

· коммуникабельность.

Компания предлагает:

· возможность удовлетворения профессиональных амбиций;

· перспективу карьерного роста;

· стабильную заработную плату, размер которой зависит от объемов продаж;

· социальный пакет - (добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных случаев на производстве, негосударственное пенсионное обеспечение, спортивные и оздоровительные секции);
· корпоративное обучение;

· решение интересных задач в коллективе профессионалов-единомышленников.

___________________________________________________________________________________
Уважаемые господа, свое резюме направляйте на следующие электронные адреса:
skharenko@lukoil.ua    
(в теме письма  и в самом резюме обязательно указывайте должность, на которую Вы претендуете) 
или звоните по телефонам –  (044) 593-93-06.

К сожалению, из-за большого объема поступающей информации, мы не сможем ответить всем кандидатам, приславшим резюме, но внимательно рассмотрим и обязательно разместим их в нашей базе данных, которая используется при подборе персонала для работы по направлениям деятельности.
